

                                                                        



河南应用技术职业学院文件
豫应职院院字〔2017〕125号        

关于举办河南应用技术职业学院
[bookmark: _GoBack]第二届辅导员职业能力大赛的通知

校属各部门：
为深入贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》和教育部43号令《普通高等学校辅导员队伍建设规定》的贯彻实施，进一步促进辅导员间相互交流学习，不断提升专业水平和职业能力，切实加强我校辅导员队伍专业化职业化建设。经研究，决定举办第二届高校辅导员职业能力大赛。现将有关事项通知如下： 
1、 活动宗旨
高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务。通过技能大赛展现辅导员队伍的思想素质和业务水平，展示辅导员的敬业精神和职业风采，提升辅导员专业技能，以优良的思想政治素质和职业能力影响和教育学生，为学生的全面发展打下坚实基础。
二、组织单位
主办单位：河南应用技术职业学院学生处
承办单位：团委、各二级学院
三、参赛人员
全校专兼职辅导员
四、比赛流程
比赛分为初赛、决赛二个阶段。
初赛：初赛工作由各二级学院自行组织,可参照技能大赛内容（详见附件）组织开展。11月5日之前，各二级学院推荐1-3名选手参加决赛，并将参赛选手名单报送学生处豁曼老师。
决赛初步定于11月底进行。决赛有笔试、主题班会、案例分析、主题演讲、谈心谈话五个部分，其中笔试、主题班会为决赛第一环节，案例分析、主题演讲、谈心谈话为决赛第二环节，决赛第一环节成绩由笔试成绩加上评审专家对主题班会视频打分确定；决赛第二环节（案例分析、主题演讲、谈心谈话）进行现场打分，两个环节得分之和为选手总得分。最终依据选手总得分确定名次。 
五、表彰奖励
此次辅导员职业能力大赛设一等奖一名、二等奖三名、三等奖七名，获得奖项的优胜选手，由学校予以表彰并颁发荣誉证书。
在学校确定的获奖选手基础上，经过学校再次选拔，确定1名选手代表我校参加河南省高校辅导员职业能力大赛。
    六、工作要求
各二级学院要加强对辅导员技能大赛的组织领导，鼓励和支持广大辅导员积极参赛。通过活动的开展，积极营造广大辅导员加强学习、增强素质、推动工作的良好氛围，把组织参与竞赛活动作为提高辅导员队伍素质的过程，以赛代训、以赛代练，进一步提高辅导员职业能力和专业素养，全面提升辅导员队伍的整体素质。
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附件：
河南应用技术职业学院
第二届辅导员职业能力大赛参考项目
辅导员技能大赛分为笔试（包括基础知识测试、网文写作）、主题班会、案例分析、主题演讲、谈心谈话等五个环节。
1.笔试。基础知识测试采用闭卷、笔试的方式进行，题型包括：单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对信息的理解分析和解决问题能力。基础知识测试内容主要包括马克思主义理论、中国特色社会主义理论体系、习近平总书记系列重要讲话精神、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，相关法律法规知识，党和国家以及大学生思想政治教育领域重要文件等。网文写作不限字数，不限文体，主要考察辅导员理论素养、文字表达能力以及网络素养。
2.主题班会。采用视频展示的方式进行。主要考察辅导员综合运用思想政治教育、社会学、心理学、管理学、教育学等相关学科的知识和方法开展大学生思想政治教育的能力。视频内容包含班会方案阐述（不超过2分钟）、班会组织情景再现等。班会视频不得做成活动纪录，不得做成艺术片，要求视频图像、声音清晰，无抖动、无杂音。限时10分钟。
3.案例分析。主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。限时5分钟。
4.主题演讲。分为命题演讲和即兴演讲两种方式，由选手自主选择。主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。限时5分钟。
5.谈心谈话。主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。限时6分钟。
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