河南应用技术职业学院文件
豫应职院院字〔2016〕96号         
河南应用技术职业学院

关于印发教学能手评选办法的通知

院属各部门：

为完善我院教师队伍建设，提高教师的教学水平，进一步在我院教师中树立一批教学思想先进、基本功过硬、教学效果突出的优秀典型，从而激励教师不断更新教学观念，积极进行教学改革，努力提升教学水平，特制定《河南应用技术职业学院教学能手评选办法》，现印发给你们，请认真学习并做好宣传发动和组织推荐工作。
附件：1.河南应用技术职业学院教学能手评选办法

   2.河南应用技术职业学院教学能手大赛候选人

     推荐表

   3.河南应用技术职业学院教学能手候选人参赛内容汇总表

      4.河南应用技术职业学院教学能手候选人推荐汇

             总表
   5.河南应用技术职业学院教学能手候选人主要

业绩附表
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	河南应用技术职业学院办公室      2016年12月16日印发


附件1

河南应用技术职业学院教学能手评选办法

为不断完善教师队伍建设，提高我院教师的教学水平，全面推进职业教育发展，培养典型，树立标兵，从而带动教师队伍整体水平的提高，结合我院教师实际，特制定此评选办法。

一、评选对象

从事教育教学工作的专兼职教师。

二、评选时间

每年9月份院部推荐报名，11月至次年5月份总评。

三、评选条件

1.思想素质：具有高尚的职业道德，热爱党的教育事业，做到为人师表、务实进取、爱岗敬业、团结协作、乐于奉献。

2.专业水平：具有坚实的专业理论知识和现代教学理念，教学基本功扎实，在学院举行各类专业技能竞赛中成绩突出。

3.教学水平：教学理念新，能学以致用，能够积极用信息化手段开发信息化资源。教学目标明确，重视学生能力培养和学法指导，教法灵活多样，难重点把握准确，课堂气氛和谐，教学效果好，深受广大教师、学生的欢迎。

4.年度考核：近两学期都承担教学任务。专职教师平均年工作量不少于360课时；行政兼职教师平均年工作量不少于120课时。教学效果学生评价为优等范围内，到课率不低于95%。

5.在推荐年度限内，教学工作中通报有教学事故和受到批评的教师，不予推荐。

6.对于在省级、国家级教师个人职业技能竞赛中取得优异成绩的教师，经个人申请、学院研究，可直接评为教学能手。

四、评选办法

1.院部推荐申报

各教学单位根据评选细则，对照评选对象和条件，也可制定院部推荐办法，按照院部专兼职教师总人数的10%比例组织推荐，全院每年评选10—15名教学能手。

2.学院对申报的教学能手进行师德修养、课堂教学能力、学生评价、教学工作量、教师技能竞赛等方面的量化考核。具体为：师德修养占10%；课堂教学能力占30%；学生评价占30%；教学工作量占15%；教师技能竞赛占15%。

五、评选程序

1.各二级学院部推荐报名，填写推荐表。

2.教务处、各教学单位集中组织安排被推荐人上公开课进行测评。

3.学校教学能手评选小组进行考核评比，初评出教学能手。

4.报领导小组班子研究决定。

六、教学能手评选工作领导小组：

组  长：郭改英

副组长：姚  勇

成  员：蒋清民  赵玉奇  陈君丽  朱东方  王建新

办公室主任：赵玉奇 王建新

办公室副主任：朱明悦  刘振民

办公室成员：赵  扬  黄双成  王  雷  张  虎  孙  勇  

            张召哲  王风云  张明杰  何秀霞  徐  涛    

            白亚利  刘新奇  陈永惠  李向民  吕  玮    

            韩恩远  韩宝来

办公室设在教务处。

附件2

编号：            
河南应用技术职业学院

教学能手大赛候选人推荐表
候  选  人：                     

教学专业领域：  （课程与任务）   

推荐学院（部）（盖章）            

填 表 时 间：                    

填  表  说  明

1. 本表用黑色笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 封面总编号由学院统一编写。

3. 申请人填写的内容，所在系部负责审核。所填内容必须真实、可靠。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	

	政治面貌
	
	民    族
	

	职业资格证书

及获取时间
	
	专业技术职务
	

	行政职务

及任命时间
	
	从事相关专业领域教学时间累计(年)
	

	电子信箱
	
	手机号码
	

	何时何地

受何奖励
	

	学生评价情况
	

	主要学习培训经历

	起止时间
	学校/培训单位
	所学专业/培训项目

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	相关产业领域主要工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事专业领域及岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	近5年主要教学工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事教学

专业领域及岗位
	年教

学时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、候选人教学工作情况

	1．专业教学资源建设

	教学内容与

课程开发改革
	

	实训实习

项目设计
	

	实训实习

条件改善
	

	教材及相关教学资料建设与使用
	

	2．因材施教做法及效果

	

	3．教学组织特点及效果

	

	4．教学考核方法改革及效果

	

	5．教学思想、教育理论等研究的创新成果及教学运用成效

	

	6．候选人近期推进专业建设与教学改革的设想及实施方案

	


三、推荐、评审意见

	二级学院（部）对候选人

教学工作的

评价意见
	负责人（签字）                            （公章）

         　                        年   月   日

	教务处

意 见
	负责人（签字）                            （公章）

                                    年   月   日

	专家组

意 见
	组长（签字）                             （公章）

       　                      年   月   日


附件3

河南应用技术职业学院教学能手候选人参赛内容汇总表

  候选人：                                             所在二级学院（部）：

	时间

（具体时间）
	地点

（楼、教室）
	课程名称
	课程性

（理论、实验）
	所属专业
	学生班级
	学生

人数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件4                   

河南应用技术职业学院教学能手候选人推荐汇总表

  推荐二级学院（部）（盖章）：                                                         

	排序
	候选人
	年龄
	专业技术职务/职业资格证书
	行政职务
	主讲课程/教学专业领域
	所属二级学院（部）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件5             

河南应用技术职业学院

教学能手候选人主要业绩附表

	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	

	政治面貌
	
	民族
	
	专业技术职务
	

	本 赛 季 主 要 业 绩

	师德修养
	

	教学工作量
	

	课堂教学能力综述
	

	学生评价
	

	教师技能竞赛情况
	


备注：填写内容为上年6月至本年5月的基本情况
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